
 
 
 

ประกาศส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

--------------------------------  

  ตามประกาศส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต ลงวันที่  14 สิงหาคม 2562 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
ซึ่งเปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 21 สิงหาคม – 5 กันยายน 2562 น้ัน 

  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต ขอขยายเวลารับสมัครบุคคล  เพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป  เน่ืองจากมีผู้สมัครน้อยราย  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
      กลุ่มงาน  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
      ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย ดังต่อไปน้ี 

ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดค าส่ังส าเร็จรูป ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออ านวยให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบด าเนินไปได้อย่าง
ราบรื่นและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย ามากที่สุด 
(๓) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ

และสภาพการใช้งานของหน่วยงานอยู่เสมอ 
(๔) เขียนชุดค าส่ังตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น 
(๕) เขียนชุดค า ส่ัง  ทดสอบความถูกต้องของค า ส่ัง  แก้ ไขข้อ ผิดพลาดของค า ส่ัง  เพื่ อให้

ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
(๖) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของหน่วยงาน

ที่ไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการ
ของหน่วยงานมากที่สุด 

(๗) รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้ระบบงานประยุกต์
ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 

(๘) รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบ
เครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

การติดตั้ง... 



 ๒ 

การติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน เพื่อให้ตรงตามความ
ต้องการของลักษณะงานและการใช้งานของหน่วยงาน 

ด้านการวางแผน  
  วางแผน/ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 

ด้านการประสานงาน  
(๑) ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 
(๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ  

(๑) อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ ให้สามารถใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดูแลและบ ารุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้งานในการน าระบบไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยเหลือผู้ใช้หากมีปัญหา
หรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทน  19,50๐  บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  (ต่อสัญญาตามผลการประเมิน) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน                 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่โทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดอนุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหตุ  ผู้ที่ ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญา  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ          

ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ  
ส่วนท้องถิ่น   

 

คุณสมบติั... 



 ๓ 

      คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
 ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง หรือทางใดทางหนึ่ง ได้แก่ คอมพิวเตอร์         

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
          ผู้สนใจจะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร ๓ ช้ัน ๔                       

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยขยายเวลา
รับสมัคร จากตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม – 5 กันยายน 2562 เป็น รับสมัครถึงวันที่  13 กันยายน ๒๕๖๒ 
ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

  ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการทั่วไป พร้อมกรอกรายละเอียด และติดรูปถ่าย ๑ รูป 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๑ น้ิว  โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน 

๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๒ รูป ส าหรับติดบัตรประจ าตัวผู้สมัคร (เป็นรูปถ่ายเหมือนกันกับที่ติดใน            
ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการทั่วไป)  

(๓) ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี          
วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 

      ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษา จะต้องอยู่ภายใน
ก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล  

(ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญทหารกองเกิน สด.๙ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  
อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งน้ี ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย  

๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  
หรือ วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะ 

 

 

4.การประกาศ... 



 ๔ 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 16 กันยายน ๒๕๖๒ 
ทางเว็บไซต์ https://www.dmh.go.th/rssnews/news3.asp“ข่าวรับสมัครงาน” และทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อาคาร ๓ ช้ัน ๔ กรมสุขภาพจิต 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน ครั้งที่ ๑ :  

ความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
๑. ความรู้เรื่องระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และความรู้

เกี่ยวกับระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
๒. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ และการจัดการ

ฐานข้อมูล 
๓. ความรู้เรื่องการพัฒนาโปรแกรม 

 
การประเมิน ครั้งที่ ๒ :  

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
๑. การท างานเป็นทีม 
๒. การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
๓. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
๔. ความประพฤติและอุปนิสัย 

๑๐๐ 
 
 
 

 
 

 
 

๑๐๐ 

สอบข้อเขียน 
(๔๐ คะแนน)  

และ 
สอบปฏิบัติ 

(๖๐ คะแนน) 
 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ จะด าเนินการประเมินครั้งที่ ๑  และผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ ดังกล่าว 
จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ โดยการสัมภาษณ์ต่อไป 

๖. เกณฑ์การตัดสินใจ 
(๑) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ : คุณลักษณะส่วนบุคคล (สัมภาษณ์) จะต้อง

เป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินครั้งที่ ๑ : ความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียนและปฏิบัติ) 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 
 

(2) ผู้ที่จะถือว่า... 



 ๕ 

(๒) ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้ที่ ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมิน ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

(๓) การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ 

ทางเว็บไซต์ https://www.dmh.go.th/rssnews/news3.asp “ข่าวรับสมัครงาน” และทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
อาคาร ๓ ช้ัน ๔ กรมสุขภาพจิต โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อการเลือกสรรครบก าหนด 
๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันน้ีอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร          
ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่กรมสุขภาพจิตก าหนด 

    ประกาศ ณ วันที่  5  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

(นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรมสาขาจิตเวช) 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 


