
 
 
 

 

ประกาศกรมสุขภาพจิต 
เรื่อง ขยายรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ  

--------------------------------  

  ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๒๘๔ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
เรื่อง การกำหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษ ประจำป ๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) โดยเห็นชอบการกำหนดให 
วันจันทรท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เปนวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษอีก ๑ วัน ในป ๒๕๖๖ และประกาศ 
กรมสุขภาพจิต ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  
ในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา ซ่ึงเปดรับสมัคร ระหวางวันท่ี ๒๔ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
ในวันเวลาราชการ (ภาคเชา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ และภาคบาย ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.)  นั้น 

กรมสุขภาพจิต ขอขยายเวลารับสมัครบุคคล ไปจนถึงวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพ่ือเลือกสรร 
เปนพนักงานราชการท่ัวไป  ในตำแหน งนักจัดการงาน ท่ัวไป  เนื่ องจากวัน ท่ี  ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๖๖  
เปนวันหยุดราชการ 

๑. ช่ือกลุมงาน ตำแหนง และรายละเอียดการจางงาน  
  1.1 ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป  กลุมงานบริหารท่ัวไป 
       จำนวน 1 ตำแหนง   คาตอบแทน 1๘,๐00 บาท 
 หนวยงาน  สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ อาคาร ๔ ชั้น ๓ ถนนติวานนท 
ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
                        ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัต/ิสิทธิประโยชน/ระยะเวลาการจาง ตามเอกสารแนบ 1 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไม เปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบั ติหน า ท่ี ได  ไรความสามารถ 

 หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 

พรรคการเมือง 
6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 

พรรคการเมือง 
7) ไมเปนผู เคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ หรือเปนผูพนโทษ
มาแลวเกินหาป  
 

๘) ไมเปน 



 ๒ 
 

 
8) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางประจำของหนวยงาน
ราชการ พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
                      ไดรับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

                                ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่น ใบสมัครดวยตนเองได ท่ีกลุมงานอำนวยการ                 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท  
ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยขยายเวลารับสมัคร ไปจนถึงวันท่ี ๓ สิงหาคม 2566 ในวันและ
เวลาราชการ (ภาคเชา 08.30 – 12.00 น. และภาคบาย 13.00 – 16.30 น.) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได
ท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๖๒   

                 ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑.๕ x 2 นิ้ว โดยถาย 

ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
 2) สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรยีน (Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงท่ีสมัคร จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร 

ในกรณี ท่ี ไม สามารถนำหลักฐานการศึกษาดั งกล าวมายื่นพรอมใบสมัครได  
ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ 
วุฒิการศึกษา ซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

 3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 
 4 ) สำเนาหลักฐาน อ่ืน  ๆ เชน  ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู ส มัครเพศหญิ ง)              
ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน), ใบสำคัญทหารกองเกินสด.9 
หรือใบผานการตรวจเลือกการเกณฑทหาร สด.43 หรือ สด.8 (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
 5) หนังสือรับรองประสบการณการทำงานในตำแหนงท่ีสมัคร จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 

ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงช่ือ
กำกับไวดวย  

 

 

 

3.3 เง่ือนไข... 

 



๓ 

๓.๓  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
            ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 

เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำให 
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการเลือกสรรครั้งนี้ 
เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

    กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ในวันท่ี  ๔  สิงหาคม 2566 ทางเว็บไซต 
http://www.dmh.go.th “หัวขอรับสมัครงาน” 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
            ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดวยวิธีการประเมิน 

ตามรายละเอียด ดังนี้ 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี 1 ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
- ความรูความสามารถท่ัวไป
- ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง
- มีความสามารถในการสรุปและวิเคราะหงาน
- มีความสามารถในการเขียนรายงานการประชุมและเขียน

หนังสือราชการ           

100 สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งท่ี ๒  คุณสมบัติสวนบุคคล 
- การทำงานเปนทีม
- การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ
- ทัศนคติและแรงจูงใจ
- ความประพฤติและอุปนิสัย

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 200 

กรมสุขภาพจิต จะดำเนินการประเมินครั้งท่ี ๑ และผูผานการประเมินในครั้งท่ี 1 ดังกลาว 
จึงจะมีสิทธเิขารับการประเมินในครั้งท่ี 2 โดยการสอบสัมภาษณตอไป 

6. เกณฑการตัดสินใจ
6.1 ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (สัมภาษณ)

จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรู ความสามารถ ครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

6.๒ ผูท่ีจะถือ... 

http://www.dmh.go.th/


๔ 

6.2 ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ แตละครั้ง ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

6.3 การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได กรณีมีการประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลำดับท่ีจากผู ท่ีไดคะแนนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกันมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาคะแนนเทากันจะใหผูท่ีได
คะแนนจากการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 มากกวา เปนผูอยูในอันดับท่ีสูงกวา 
และหากคะแนนในการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 เทากัน ใหพิจารณากำหนด
เลือกความรู ความสามารถหรือสมรรถนะในเรื่องใดเพ่ือกำหนดใหเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวาก็ได 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร
กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ทางเว็บไซต http://www.dmh.go.th

“หัวขอรับสมัครงาน” โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือการเลือกสรรครบกำหนด 2 ป 
นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหนงเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได
ใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

8. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามท่ีกรมสุขภาพจิตกำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี      กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

(นางสาวเบ็ญจมาส  พฤกษกานนท) 
นายแพทยทรงคุณวุฒิ 

     ผูอำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแหงชาติ 
   ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต  

๒๖

http://www.dmh.go.th/

