
 
 
 
 
 

ประกาศกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

--------------------------------  

  ตามที่ไดมีประกาศกองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสุขภาพจิต ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ในตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน และจะประกาศ
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ น้ัน 

  กองยุทธศาสตรและแผนงาน จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังตอไปน้ี 
  ๑. รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  

เลขประจาํตวัสอบ      ชื่อ - สกลุ 
001 นายเกรียงศักดิ์ ใจภักดี 
002 นายนพจักร  หนูนอย 
003 นายเจตธวัช  ทัพวาท ี
004 นางสาวธัญมาศ หลําเนียม 
005 นายทัตเทพ  เตโชพิทยากูล 
006 นางสาวพัชรียา คงบุญวาท 
007 นางสาวอมรรัตน แกวสุวรรณ 
008 นายฐิติพล  ปราโมทยพันธุ 
009 นางสาวไอลดา  หลีซุย 
010 นางสาววีรวัลย  แกวบุญชู 
011 นางสาวหทัยชนก สุมาลี 
012 นางปยวรรณี  ศรีธนสินธร 
013 นางสาวธัญธาเรศ ธนบัตร 
014 นางสาวศศิวิมล วีระสัมฤทธ์ิ 
015 นางสาวเนาวรัตน ยาทิพย 
016 นางสาวพรภัทรา พรอภิญญากุล 
017 นายกริช  โลหะสุวรรณ 
018 นางสาวอาทิตา เวสสโรจนสกุล 
019 นางสาวปทมภรณ คงคานอย 
020 นางสาวกุลธิดา คํากลา 
 

 ๐๒๑. นางสาวนัยนา 
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เลขประจาํตวัสอบ      ชื่อ – สกลุ 
 ๐๒๑ นางสาวนัยนา  จริยานุพงศ 
 ๐๒๒ นางสาวศศิธร  อุทรตรี 
 ๐๒๓ นางสาวพรรณทิวา คูณทวี 
 ๐๒๔ นางสาวแพรวพรรณ นพรัตน 
 ๐๒๕ นางสาวแสงมณี เอ่ียมสําอางค 
 ๐๒๖ นางสาวพชรวลี ใจหาญ 
 ๐๒๗ นางสาวบุณยาพร กิตติสุนทโรภาศ 
 ๐๒๘ นางสาวชุติมา  กันตรง 
 ๐๒๙ นางสาวนันทนัช มวงปาน 
 ๐๓๐ นายวิชยุตม  ขติยะสุนทร 
 ๐๓๑ นายพงศกร  ลักษณาวิบูลยกุล 
 ๐๓๒ นางสาวรัชนีพร วงศอนุ 
 ๐๓๓ นายรพีพงค  ยังวราสวัสดิ์ 
 ๐๓๔ นางสาวจันทรทิพย คงสินรัตนชัย 
 ๐๓๕ นายศุภสิน  พลายแกว 
 ๐๓๖ นางสาวอรอุมา ตันติสุริยานนท 

ทั้งน้ี  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินขางตนน้ี กองยุทธศาสตรและแผนงานได
ประกาศตามเอกสารและขอเท็จจริงที่ผูสมัครไดรับรองตนเองในใบสมัครวาเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร  ดังน้ัน  หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ.มิได
รับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครจะถือวาผูสมัครรายน้ันเปนผูไมมีสิทธิเขารับการประเมิน 

๒. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑        
ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ตาม วัน เวลา และสถานที่ ดังน้ี 

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  และ
วิธีการประเมิน 

วัน เวลาและสถานที่ 

ในการประเมินฯ 

เลขประจําตัว
สอบ 

การประเมนิครัง้ที ่1  
๑. ความรูเก่ียวกับงานนโยบายและแผน 

-  มีความรู ความเขาใจ ในการวิเคราะห

สถานการณสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ   

โดยสามารถสรุปและวางแผนเพ่ือแกไขปญหาได 

-  มีความรู  ความสามารถในการจัดทํา

โครงการเชิงพัฒนาได 

๒. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต 

วนัพฤหสับดทีี ่๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
สอบขอเขยีน 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 
หองฝกอบรมคอมพิวเตอร 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
อาคาร  Data  Center 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

001 – 0๓๖ 

ความรู ความสามารถ... 
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ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
และวิธีการประเมิน 

วัน เวลาและสถานที่ 

ในการประเมินฯ 

เลขประจําตัว
สอบ 

การประเมนิครัง้ที ่1 (ตอ) 
3. ความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร  

- Microsoft  Excel 
- Microsoft  Word 
- Microsoft  Power Point 

วนัพฤหสับดทีี ่๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
สอบปฏบิตั ิ

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
หองฝกอบรมคอมพิวเตอร 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
อาคาร  Data  Center 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

001 – 0๓๖ 

 
๓. ประกาศรายช่ือผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 หรือ 

ผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 
      กองยุทธศาสตรและแผนงานจะประกาศรายช่ือผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะครั้งที่ 1 และมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 
ในวันศุกรที่ ๑๓ ธันวาคม 256๒ ทางเว็บไซตกรมสุขภาพจิต http://www.dmh.go.th  หัวขอ “ประกาศรับ
สมัครงาน” 

4. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 
    ใหผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1  เขารับการประเมิน 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 โดยการสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา และสถานที่ในการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังน้ี 

ความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และวธิกีารประเมิน 

วนั เวลาและสถานทีส่อบ 
เลขประจาํตวัสอบ 

คุณสมบัติสวนบุคคล 

- การทํางานเปนทีม 

- การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 

- ทัศนคติและแรงจูงใจ 

- ความประพฤติและอุปนิสัย 

ตามประกาศรายช่ือผูผานการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 และมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม 2562 

ผูผานการประเมิน
ความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 

5. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ใหผูสมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ  ดังน้ี 

๕.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเส้ือ กระโปรง 
สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษสวมเส้ือ กางเกง โดยสอดชายเส้ือไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตน
เปนสุภาพชน 
 

5.2 เปนหนาที่... 
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๕.๒ เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความรู
ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ 

๕.๓ ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให พรอมทั้งบัตรประจําตัว
ผูสมัคร ไปในวันประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะและทักษะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหน่ึงกรรมการหรือ
เจาหนาที่ควบคุมการประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะและทักษะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการ
ประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะและทักษะก็ได 

๕.๔ การเขารับการประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะและทักษะ โดยวิธีการ             
สอบปฏิบัติ ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

5.4.1. หามนําเครื่องมือและอุปกรณ ส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เขาไปใน 
หองสอบโดยเด็ดขาด หากนําเขาหองสอบจะถือวาเจตนากระทําการทุจริต และหากเกิดการสูญหายจะไม
รับผิดชอบใด ๆ ทั้งส้ิน 

5.4.2. ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหอง
สอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 

5.4.3. ตองเช่ือฟง และปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาที่
ควบคุมการสอบโดยเครงครัด 

5.4.4. ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดําเนินการสอบกําหนดใหเทาน้ัน 
5.4.5. ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว 

30 นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาหองสอบ 
5.4.6. ผูเขาสอบจะตองน่ังสอบตามที่น่ังและหองสอบที่กําหนดให ผูใดน่ังผิดที่ในการ

สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง จะไมไดรับคะแนนสําหรับความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
5.4.7. เขียนช่ือ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบ วิชาที่สอบ ตําแหนงที่สมัครในที่ที่

กําหนดใหเทาน้ัน 
5.4.8. เม่ืออยู ในหองสอบขณะสอบตองไมพูดหรือติดตอกับผู เขาสอบอ่ืนหรือ

บุคคลภายนอก และไมออกจากหองสอบ เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือ
เจาหนาที่ควบคุมการสอบ 

5.4.9. ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสง คําตอบแลว น้ัน ตองไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบกอน จึงจะออกจากหองสอบได 

5.4.10. แบบทดสอบ ที่ ใช ในการสอบจะนําออกจากหองสอบไม ได  เวนแต
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบอนุญาตเทาน้ัน 

5.4.11. เม่ือหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุดทํา
คําตอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 
ไดอนุญาตแลว 

5.4.12. เม่ือสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่โดยพลัน หามติดตอกับผูที่ยังไมไดเขา
สอบและตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู 
 
 
 

5.4 ผูใดไม... 



- ๕ - 
 

๕.๕ ผูไดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินน้ี หรือผูใดทุจริต หรือพยายาม
ทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะและทักษะ และคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจจะพิจารณาส่ังงดการใหคะแนนก็ได 

๕.๖ ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาว  ถือวาสละสิทธิและไมมีสิทธิ
เขารับการประเมินความรูความสามารถ สมรรถนะและทักษะครั้งน้ี 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน จะประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร              
ในวันศุกรที่ ๒๐ ธันวาคม 2562 ทางเว็บไซตกรมสุขภาพจิต http://www.dmh.go.th  หัวขอ “ประกาศรับ
สมัครงาน” 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

   

   
 


